
 
  

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
 A

dv
en

tu
re

 P
ar

k 
M

ul
ti-

Be
ne

fit
 S

 A
lo

nd
ra

 P
ar

k 
M

ul
ti-

Be
ne

fit
 S

to
 A

lta
de

na
 D

r. 
an

d 
W

as
hi

ng
to

n 
Bl

 A
re

na
 D

ra
in

 a
nd

 D
or

is
 C

oa
st

 P
u

 B
ev

er
ly

 B
ou

le
va

rd
 T

SS
P 

- P
om

on
 B

rid
ge

 P
re

ve
nt

iv
e 

M
ai

nt
en

an
ce

 C
am

pu
s 

Ki
lp

at
ric

k 
W

as
te

w
at

er
 T

 C
as

ta
ic

 - 
H

as
le

y 
H

ills
 S

ou
th

 R
 C

en
tu

ry
 R

eg
io

na
l D

et
en

tio
n 

Fa
c

 C
iv

ic
 C

en
te

r C
en

tra
l P

la
n 

Bo
il

 C
iv

ic
 C

en
te

r C
en

tra
l P

la
nt

 B
oi

 C
oa

st
lin

e 
D

riv
e 

12
-In

ch
 W

at
er

l
 C

og
sw

el
l D

am
 In

le
t-O

ut
le

t W
or

k
 C

ol
im

a 
R

d 
- C

ity
 o

f W
hi

tti
er

 B
 C

ur
tis

 T
uc

ke
r P

ub
lic

 H
ea

lth
 C

e
 D

ep
ar

tm
en

t o
f P

ub
lic

 H
ea

lth
 D

o
 D

ev
il's

 G
at

e 
R

es
er

vo
ir 

An
nu

al
 E

at
on

 W
as

h 
D

am
 P

os
t-F

ire
 E

m
er

g
 E

nc
in

al
 C

an
yo

n 
Pr

es
su

re
 Z

on
es

 F
ire

 C
am

p 
11

 L
ife

 S
af

et
y 

Im
pr

o
 H

ar
bo

r-U
C

LA
 M

ed
ic

al
 C

en
te

r P
ha

 H
ar

bo
r-U

C
LA

 M
ed

ic
al

 C
en

te
r R

ep
 H

ig
h 

D
es

er
t C

ris
is

 R
es

id
en

tia
l

 L
a 

Pu
en

te
 E

nh
an

ce
d 

O
ne

 S
to

p 
C

e
 L

AC
+U

SC
 M

ed
ic

al
 C

en
te

r I
np

at
ie

 L
AC

+U
SC

 M
ed

ic
al

 C
en

te
r I

np
at

ie
 L

AC
+U

SC
 M

ed
ic

al
 C

en
te

r S
ur

gi
ca

 L
ef

fin
gw

el
l R

oa
d 

TS
SP

 - 
Im

pe
ri

 L
os

 A
ng

el
es

 G
en

er
al

 M
ed

ic
al

 C
e

 L
os

 A
ng

el
es

 G
en

er
al

 M
ed

ic
al

 C
e

 L
yn

w
oo

d 
Li

br
ar

y 
R

ef
ur

bi
sh

m
en

t
 M

ar
in

a 
D

el
 R

ey
 P

ub
lic

 S
af

et
y 

D
 M

LK
 C

lin
ic

al
 L

ab
or

at
or

y 
an

d 
R

e
 M

LK
 S

ex
ua

l H
ea

lth
 C

lin
ic

 In
te

r
 M

on
te

ith
 P

ar
k 

St
or

m
w

at
er

 C
ap

tu
 M

or
ris

 D
am

 A
cc

es
s 

R
oa

d 
an

d 
Sa

n
M

ot
he

r’s
 B

ea
ch

 R
es

tro
om

 &
 N

on
-

 N
ap

le
s 

Is
la

nd
 P

um
p 

St
at

io
ns

 R
e

 N
or

th
 H

ol
ly

w
oo

d 
H

ea
lth

 C
en

te
r

 O
ly

m
pi

c 
Bo

ul
ev

ar
d 

TS
SP

 - 
In

di
a

 O
w

en
 T

an
k 

R
ep

la
ce

m
en

t W
W

D
29

00
0

 P
ac

oi
m

a 
Sp

re
ad

in
g 

G
ro

un
ds

 B
as

i
 P

D
C

 D
M

2-
N

C
C

F 
C

or
ro

de
d 

Pi
pe

s 
R

e
 P

om
on

a 
Pu

bl
ic

 H
ea

lth
 C

en
te

r D
e

 P
ro

je
ct

 N
o 

45
0 

- A
la

m
ito

s 
Ba

y
 P

ub
lic

 D
ef

en
de

r -
 F

ol
tz

 1
9t

h 
F

 R
or

y 
M

. S
ha

w
 F

en
ci

ng
 a

nd
 L

an
ds

 S
an

 G
ab

rie
l V

al
le

y 
Aq

ua
tic

 C
en

 S
ay

br
oo

k 
M

ed
ia

ns
 P

ha
se

 II
I R

D
C

Si
er

ra
 H

ig
hw

ay
 –

12
00

 F
ee

t W
/O

 
 S

ou
th

 E
l M

on
te

 A
ss

es
so

r's
 O

ffi
 T

re
as

ur
er

 a
nd

 T
ax

 C
ol

le
ct

or
 W

a
 T

w
in

 T
ow

er
s 

C
or

re
ct

io
na

l F
ac

il
 V

en
tu

ra
 P

ar
k 

an
d 

R
id

e 
Lo

t I
m

pr
 V

er
m

on
t A

ve
nu

e 
Pe

de
st

ria
n 

Im
pr

 W
al

nu
t P

ar
k 

- W
al

nu
t S

tre
et

, E
 W

al
nu

t P
ar

k 
Po

ck
et

 P
ar

k 
D

ev
el

o
 W

as
hi

ng
to

n 
Bo

ul
ev

ar
d 

TS
SP

 - 
At

 W
es

t W
hi

tti
er

 L
os

 N
ie

to
s 

M
in

es
 W

hi
tti

er
 P

ub
lic

 H
ea

lth
 C

en
te

r
 W

illo
w

br
oo

k 
2 

Pr
oj

ec
t (

AH
SC

) R

Local and Targeted Worker Hiring Policy
Mandatory Projects - March 2025

 Local Participation Percentage Targeted Participation Percentage  Local Participation Requirement Targeted Participation Requirement
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